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PREAMBUL

e Prezentul Cod Etic exprima angajamentele si responsabilitatile de naturd etica, specifice
intregului personal al S.C. Ecopiata S.A. Codul etic descrie o serie de valori si principii
care ghideazd activitatea si comportamentul tuturor salariatilor. EI descrie o seric de
reguli specifice, care fixeaza cerintele minime de comportament pentru orice angajat al
societdtii. Orice incdlcare a acestor reguli va afecta nu doar drepturile si asteparile
beneficiarilor, dar se va risfringe negativ si asupra reputatiei si integritaii societafii.

e Codul ctic este aprobat de Consiliul de Administratie si se comunica in mod obligatoriu

fiecdrui salariat, putdnd fi consultat i la Biroul Resurse Umane.
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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE FUNDAMENTALE, PRINCIPII $1
VALORI

I.1. Domeniul de aplicare

Prezentul Cod etic stabileste normele de conduita etica si profesionald si formuleazad
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii clientilor in serviciile furnizate
de societate.

Normele de conduitd eticd si profesionala cuprinse in prezentul Cod sunt obligatorii

pentru intregul personal al S.C. Ecopiata S.A.

1.2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic urmdiresc sd asigure cresterea calitatii serviciilor,

reducerea birocratiei si eliminarea unor potentiale fapte de coruptie, prin:

a) reglementarca normelor de conduitd profesionald necesara realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului societatii si a salariatilor acesteia ;

b) informarca publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea salariatilor societétii in indeplinirea atributiilor de serviciu ;

¢) crearea unui climat de incredere si respect recipre intre clienti si salariafii socictatii.

1.3. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor S.C. Ecopiata S.A. sunt
urmadtoarele:

a) suprematia Constitutici si a legii — principiu conform caruia salariatii societatii au

indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii ;

b) prioritatea interesului societdtii — principiu conform cédruia angajatii societdtii au

obligatia de a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal, im
excrceitarca atributiilor de serviciu ;

¢) asigurarca egalitdtii de tratament a cetatenilor — angajatii societdtii au obligatia de a

aplica acelasi regim juridic oricarui cetatfean in situatii identice sau similare ;
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d)

¢)

g)

h)
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seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu — sarcinile de

serviciu trebuie indeplinite cu respectareca termenelor si conditiilor stabilite in
proceduri si regulamente, cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i
constiinciozitate ;

impartialitate si nediscrimnare — in deciziile care influenteaza relatia cu partenerii

(clienti, selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea locald si
institutiile care o reprezintd), angajatii societdtii trebuie s evite orice formd de
discriminare bazati pe virsta, sex, sandtate, nationalitate, opinii politice si sd aiba o
atitudine obiectiva si neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de

alta natura ;

integritate morald — angajatilor S.C. Ecopiata S.A. lc este interzis si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru alte persoane, avantaje sau beneficii materiale sau
morale

libertatea gandirii si exprimdrii — principiul conform caruia angajatii societétii isi pot

exprima si fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

onestitate, cinste si corectitudine — in contextul realizarii activitdtilor profesionale.

angajatii socicti(ii trebuie sd respecte, cu maximd seriozitate, atat legislatia in
vigoare, cat si Codul etic si regulamentele interne. Urmarirea intereselor socictitii nu
va fi, sub nicio formd, utilizata drept justificare a unui comportament necinstit. In
indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii trebuic si fic de bund-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora ;

conduitd adecvatd in cazul unui posibil conflict de interese — pe parcursul

desfaguririi oricaror activitati, trebuie evitate acele situatii in care parfile implicate in
activitate se afld sau par a se afla in conflict de interese. Aceasta include nu numai
situafia in care angajatii urmdresc un interes care difera de scopul propus de
societate, ci si situatia in care acestia ob{in un avantaj personal din fructificarea
oportunitdtilor de afaceri ale socictdtii, precum si situatia in care reprezentantii
clientilor sau institutiilor publice actioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate

corespunzitoare functiilor acestora, in relatiile lor cu S.C. Ecopiata S.A. ;



J)

k)

)
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confidentialitatea — angajaii S.C. Ecopiata S.A. trebuie sa garanteze

confidentialitatea informatiilor pe care le cunosc si de a se abtine de a accesa date
confidentiale, exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd in acest
sens. Suplimentar, se interzice angajatilor socictafii sa foloseasca informatii
confidentiale in scopuri care nu au legatura cu indeplinirca atributiilor profesionalc

ale acestora ;

excreitarea echitabild a autoritdtii — in procesul de stabilire si gestionare a relatiilor
contractuale care implicd crearea de relatii ierarhice (in special cu salariatii),
socictatea se angajeazd si asigure exercitarea autoritd{ii intr-o manierd corecta si
corespunzitoare, fard nici un fel de abuz. Sociclatea garanteaza, in special, ca
autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau
independentei unui angajat si ¢ deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de

munca vor asigura protejarea valorii reprezentati de angajati ;

integritatea individului — S.C. Ecopiata S.A. garanteazi integritatea fizica si morala a
angajatilor sdi prin punerea la dispozitie a unor condifii de munci ce urmiresc si
respecte demnitatea individului i care sunt corespunzatoare din punct de vedere al

sanatatii $i securitatii in munca ;

m) transparenta si caracterul complet al informatiilor — angajatii S.C. Ecopiata S.A. vor

n)

furniza informatii complete, inteligibile i corecte, astfel incat clientii si partenerii
acesteia sd poatd lua decizii independente si informate cu privire la interesele
implicate, alternativele §i orice consecinte semnificative ale acestora ;

conduita corespunzitoare si_corectd in gestionarca si eventuala negociere a

contractelor — sunt de evitat situatiile in care orice persoand care actioncazi in
numele sau pentru societate incearca sa profite de pe urma deficientelor contractuale
in relagiile existente sau in orice alte evenimente neprevizute, pentru a negocia un
contract, cu unicul scop de a exploata o pozifie de dependentd sau slibiciune in carc

cealaltd parte s-ar putea gési.
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1.4. Valori fundamentale

Angajamentul — presupune dorinfa fiecarui angajat din cadrul S.C. Ecopiata S.A. de a

progresa in stdpdnirea functici detinute §i de a-si imbunititi performantele.

Lucrul in echipa — salariafii fac parte dintr-o echipa care trebuie sprijinita de citre

conducere.

Confidentialitatea — prestarea serviciilor de catre S.C. Ecopiata S.A. impune luarca

masurilor posibile gi rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor .

Demnitatea umana — ficcare persoand este unica si trebuic si i se respecte deminitatea.

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.

1.5. Termeni de referinta

A

In intelesul prezentului Cod, termenii §i expresiile de mai jos au urmaitoarea
semnificatie:
a) valori etice — valorile ctice fac parte din cultura fiecirei entititi publice si constituie

b)
c)
d)

g)

un cod nescris, pe baza céruia este evaluat comportamentul fiecirui angajat ;

cod etic — mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice citre toti salariatii.
integritate — cinste, probitate, incoruptibilitate ;

sarcini de serviciu — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de societate,
in temeiul legii, procedurilor si regulamentelor interne, prevazute in fisele de post ;
abatere disciplinara — fapta in legatura cu serviciul, care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de citre angajat, prin care au fost incilcate normele
legale, regulamentele interne, procedurile operationale sau cele de sistem. contractul
individual de munca sau cel colectiv aplicabil, dispozitiile si/sau deciziile sefilor
ierarhici ;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, de catre un angajat, pentru sine sau pentru al(ii, prin
folosirea reputatici, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces
ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu ;

conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal al unui

angajat contravine, direct sau indirect, interesului socictitii, astfel incat afecteazi sau
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ar putca afecta independenta si impartialitatea sa in luareca deciziilor ori in
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in indeplinirea
sarcinilor de serviciu ;

h) fraudd — orice actiune sau omisiune intentionata in legiturd cu utilizarea sau
prezentarca de declaratii sau documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv
faptele penale previzute la Cap.Ill, Sectiunea a 3-a din Legea nr.78/2000, pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

CAPITOLUL Il
NORME DE CONDUITA S| REGULI DE COMPORTAMENT

Il.1. Norme de conduita si requli de comportament in relatia cu publicul

Stilul de conduitd al angajatilor S.C. Ecopiata S.A. in relatia cu publicul este bazat pe
disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind inglobate intr-o relatie de colaborare si
profesionalism.

Socictatea sc obligd sd rdspunda tuturor sugestiilor si reclamatiilor, in conformitate cu

dispozitiile legale si folosind ciii de comunicare adecvate.

Cadouri si beneficii

Este interzisa acordarea si primirea oricdrui tip de cadou care depiseste sau care este
considerat ca exceptand limitele obisnuite ale practicilor comerciale sau ale politetii sau care
sunt menite sd ob{ind tratamente favorabile sau beneficii, ca urmarc a oricirei activitati
desfasurate in cadrul S.C. Ecopiata S.A.

Termenul “cadou™ desemneazi orice tip de beneficii (de ex: participarca gratuitd la

conferinfe, promisiunca oferirii unui alt loc de munci etc.).
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Comunicarea externa

Comunicirile transmise de S.C. Ecopiata S.A. — inclusiv cele transmise prin mijloace
media — sunt formulate cu respectarea dreptului liberului acces la informatiile de interes public.
Sub nicio formé nu se permite comunicarea de informatii false sau care sd aiba la bazi aspecte
care nu sunt conforme cu realitatea.

Fiecare comunicare transmisd va respecta legea, regulile si practicile de conduita
profesionald si va i clard, transparentd si concisd. Scopurile si destinatarii comunicarilor vor
determina, in ficcare caz, modalitatea cea mai potrivitd de comunicare (telefon, fax ., email.
corespondentd scrisd transmisd prin postd), fard a se recurge la folosirea excesivi a presiunii

sau insisten{ei, cu respectarea obligatici de a nu folosi instrumente neadecvate sau insclatoare.

I.2. Norme si requli de conduita obligatorii pentru anqgajatii societatii

Angajatii trebuie sd actioneze cu bund-credintd, in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate prin incheierea contractului individual de munca si respectirii prevederilor prezentului
Cod etic si a regulamentelor interne ale socictatii.

a) Evitarea conflictelor de interese

Toti angajatii societdfii au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparifia
conflictelor de interese sau la obtinerca de avantaje personale din fructificarea unor oportunitati
de care pot lua cunostinga in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Exemple de situatii care pot da nastere conflictelor de interese includ:

- gestionarea relatiilor cu furnizorii §i indeplinirea de activitati de serviciu pentru acecasi
furnizori ;

- acceptarca de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice care au sau
intentioncaza sd aibd relatii economice cu socictatea.

Chiar si in cazul eventualitafii aparitiei unui conflict de interese, angajatii au obligatia de
a aduce acest lucu la cunostinga superiorului ierarhic si a consilierului de eticd, acesta din urma
urmand a efectua verificari si a stabili dacd existd sau nu un conflict de interese, conform

procedurilor interne aplicabile.
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Angajafil au, de asemenea, obligajia de a furniza informatii cu privire la activitatile
desfasurate in afara orclor de program, in cazul in carc acestea pot genera conflicte de interese
cu cele ale S.C. Ecopiata S.A.

Pentru orice intrebari sau nelamuriri legate de activitatile care pot duce la existenta unui
conflict de interese, angajatii se vor adresa consilierului de etica al socictatii.

b) Folosirca responsabild a resurselor societatii

Angajatii au obligatia de a depune toate cforturile in vederea protejarii bunurilor
societatii, actionand responsabil si In conformitate cu procedurile stabilite pentru utilizarca
acestora.

Ficcare angajat trebuie :

- s foloseascid cu grija si Tn mod eflicient bunurile care 11 sunt incredintate ;

- sa cvite folosireca bunurilor societatii intr-o maniera nccorespunzatoare, care poatc
cauza daune sau care poate reduce cficienta acestora.

Fiecare angajat raspunde de asigurarca protectici bunurilor care 1i sunt repartizate si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie §i potentiale, care pot afecta activitatea
societatii.

S.C. Ecopiata S.A. isi rezervd dreptul de a preveni utilizarea inadecvatd a propriilor
bunuri, prin intermediul sistemelor de raportare, control si analizd a riscurilor, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au urmatoarcle obligatii:

- de¢ a nu trimite e-mailuri ameningdtoare sau jignitoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate, care pot afecta terii si/sau dauna imaginii societatii ;

- de a nu accesa pagini de internet care au un continut neadecvat.

¢) Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii S.C. Ecopiata S.A. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia si legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu sarcinile de serviciu, cu respectarea eticii profesionale.
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d) Loialitatea fata de societate

Angajatii S.C. Ecopiata S.A. au indatorirea de a apara prestigiul societitii, precum si de
a se abtine de la orice act sau fapt care poate aduce prejudicii imaginii societdtii sau intereselor
acesteia.

Salariatilor societatii le este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea

societdtii, cu politicile si strategiile acesteia ;

- si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare, in
care socictatea are calitatea de parte ;

- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condiii decat cele
prevazute de lege ;

- sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca
aceste dezviluiri sunt de naturd sa atragd avantaje necuvenite sau sa prejudicieze
imaginea S.C. Ecopiata S.A. ;

- 8@ acorde asistentd sau consultan{d unor persoane fizice sau juridice in vederca
promovirii de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva societatii.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin astfel de informatii, la solicitarea unor autoritdi sau institutii publice, este permisd doar
cu acceptul Directorului General.

Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
angajatilor societatii de a a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

¢) Libertatea opiniilor

In indeplinirca sarcinilor de serviciu, salaria{ii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu interesele societatii.

In exprimarca opiniilor, salariafii trebuic si aibd o atitudine concilianta si si evite

generarca conflictelor datorate schimbului de pareri.
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f) Relatii in exercitarea atributiilor functici

In relatiile cu personalul din cadrul societatii, precum si cu persoane fizice sau juridice
din afara entitatii, salariatii au obligatia de a avea un comportament bazat pe respect,
corectitudine si amabilitate.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitatii colegilor,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functici, prin:

- intrcbuintarea unor expresii jignitoare ;

- dezvaluirca unor aspecte ale victii private :

- formularca unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

g) Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod impartial.

Salariatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de cdtre societate, de catre alti

salaria{i sau Indeplinirea unei obligaiii de serviciu in mod privilegiat.

1.3. Norme si requli de conduita in relatia societatii cu salariatii

a) Stabilirea raporturilor de munci

Personalul este angajat prin incheierea de contracte individuale de muncd, iar stabilirca
s1 desfasurarca raporturilor de munca se realizeaza cu respectarca dispozitiilor legale aplicabile
s1 in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca. Nu sunt tolerate nici un fel de
conventii ilegale.

Inaintea stabilirii raportului de munca, fiecare salariat va fi informat cu privire la:

- caracteristicile functiei si atributiile specifice ;

- regulile specifice ale raportului de munca si salariu ;

- reguli $1 proceduri de aplicat pentru a evita posibile riscuri legate de securitatea si

sdndtatea in muncai si de activitatea salariatului in cauza.

Aceste informatii trebuie sé fie prezentate salariatului in mod clar $i complet, astfel incat

acceptarea postului sa fie bazatd pe o intelegere efectiva a tuturor drepturilor si indatoririlor ce

1l revin.
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b) Administrarea timpului de lucru al salariatilor

Directorul general, directorul economic si sefii de birouri/servicii/compartimente, au
indatorirea de a optimiza timpul de lucru al angajatilor, astfel incit activitatea acestora s
coincida cu exercitarca atributiilor specifice, cu respectarea programului de lucru.

¢) Implicarea salariatilor

Implicarea salariatilor in indeplinirca atributiilor trebuic sd fie incurajatd in diverse
moduri, inclusiv prin stabilirca unor evenimente la care acestia sd poata lua parte la discutii si
la procesul de luare a deciziilor.

d) Integritatea si apidrarea individului

SC Ecopiata SA se obligi sid protejeze integritatea morala a salariatilor, asigurandu-le
conditii de lucru care si respecte demnitatea individului. Socictatea protejeazi salariatii
impotriva actelor de violentd psihica si se opunc oricérei atitudini sau forme de conduita care
au ca rezultat discrimindri sau prejudicii aduse angajatilor sau convingerilor ori preferintelor
acestora.

Nu e¢ste permisd hartuirea sexuala si, de asemenea, nicio formd de conduitd sau limbaj
carc ar putca prcjudicia sentimentele persoanclor ( de exemplu, expunerea la imagini cu
referinte sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale).

Orice salariat care considerd ci a fost victima unei haruiri sau discrimniri pe motive
legate de gen. varstd, rasd, stare de sanatate, nationalitate, opinii politice, religioase ctc. poate
raporta acest fapt consilicrului de etica, acesta urmand a stabili dacd s-a produs o incilcare a

Codului etic.

CAPITOLUL HlI
MODALITATEA DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Nerespectarca prezentului Cod etic atrage raspunderea persoanci vinovate.
Stabilirea vinovitici se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in

conformitate cu prevederile regulamentelor interne ale societaii si procedurilor aplicabile.
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li.1. Inregistrarea reclamatiilor

Orice persoand care se considera vatamata prin fapta unui salariat al S.C. Ecopiata S.A.
poate scsiza acest lucru conducerii societatii.

Reclamatiile si sesizarile referitoare la incdlcarea prezentului cod se pot face verbal, in
cadrul programului de audiente al directorului general, sau in scris, pe adresa postald sau adresa
de e-mail a socictatii.

Sesizarca formulatd in scris trebuie sd contind urmétoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuti de

persoana care a formulat sesizarea ;

b)numele $i prenumele salariatului a carui faptd este sesizata ca abatere disciplinara ;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia ;

d) prezentarca dovezilor pe care se sprijind sesizarea ;

¢) adresa de corespondentd, daci este alta decat cea previizuta la litera a) ;

f) data si semnitura.

Sesizarea se depune in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data sivarsirii
presupusct abateri de la prevederile Codului etic si trebuie insotitd, atunci cind este cazul. de
inscrisurile care o sustin.

In situatia in care persoana care formuleaza sesizarca nu cunoaste informatiile
referitoare la persoana care a sdvargit presupusa abatere, sesizarca poate sd cuprinda alte
clemente de identificare a acesteia.

Daci sesizarea nu a fost depusa in termenul mentionat, ea va fi clasata de citre comisia
de disciplina.

Orice sesizare formulatd cu privire la un salariat al socictatii va fi suspusa procedurii de
cercetare administrativa. Procedura de cercetare administrativa se realizeaza de citre comisia

de disciplina.

Ill.2. Raspunderea disciplinara

Incélcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod etic, ale contractului
individual de muncd sau ale altor regulamente si dispozitii internc atrage rispunderea

disciplinari a salariatilor, in conditiile legii.
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Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele actiuni/inactiuni:

a) Intdrzicrca sistematica in efectuarea lucrarilor ;

b) neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor ;

¢) absenta nemotivata de la serviciu

d) nerespectarea, in mod repetat, a programului de lucru ;

¢) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

f) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati, interdictii, conflicte de
interese;

g) orice incdlcare a prevederilor contracului individual de munca, Regulamentului de
Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si Functionare si prezentului Cod

etic.

l1l.3. Sanctiuni

Sanctiunile disciplinare pe care conducerea societitii le poate aplica salariatilor in cazul
in care acestia savarsesc o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris ;

b) retrogradarca din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depisi 60 de zile ;

¢) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10% ;

d) rcducerca salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni, cu 5-10% ;

¢) desfacerca disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica o singurd sanctiune. In situatia in care
prin acceasi sesizare se semnaleazd mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de un
salariat, comisia de disciplind va propune, in urma cercetarii administrative, aplicarca unci
singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

Sanctiunea disciplinard se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) 1mprcjurdrile in care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovitie a salariatului ;
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¢) consecintele abaterii disciplinare ;
d) comportarca generald in serviciu a salariatului ;
¢) cventuale anctiuni disciplinare sufcrite anterior de catre acesta.
Cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune disciplinara nu poate fi dispusé inainte

de efectuarea cercetirii disciplinare.

lll.4. Comisia de disciplina

Comisia de disciplind este o structurd deliberativi fara personalitate juridica.
independenta in exercitarca atributiilor ce i revin, ce are competenta de a analiza faptele
salariatilor S.C. Ecopiata S.A., sesizate ca abateri disciplinare i de a propune modul de
solutionare a acestora prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarca
sesizdrii, dupa caz.

Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmatoarele principii :

a) prezumtia de nevinovitie, principiu conform céaruia salariatul este considerat
nevinovat de savargirea faptei sesizatd ca abatere disciplinara, atat timp cat vinovatia sa nu a
fost dovedita ;

b) garantarca dreptului la aparare, principiu conform céruia salariatul are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi In apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
cercetdrii administrative ;

¢) contradictorialitatea, principiu conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinard pentru carc a fost sesizata comisia de
disciplind ;

d) proportionalitatea, principiu conform céruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitateca abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunca propusd a fi
aplicala ;

¢) legalitatea sanctiunii, principiu conform céruia comisia de discplind nu poate propunc
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege ;

f) unicitatea sanctiunii, principiu conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu poate fi

aplicatd mai mult de o sanctiune ;
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g) celeritatea procedurii, principiu conform cdruia comisia de disciplini are obligatia de
a proceda fira ntarzicre la solutionarea cauzei.

Comisia de disciplind isi desfigoard activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

Competeniele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarca de catre membrii
acesteia a atributiilor care le revin, cu respectarca principiilor independentei. integritatii,
obiectivitdtii si impartialitagii in analizarea faptelor si luarca deciziilor.

In desfigurarea activititilor si indeplinirca atributiilor, membrii comisici de disciplind au
urmitoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor mentionate anterior, in derularea procedurii de cercetare administrativa :

b) sa participe la sedintele de lucru, stabilite conform procedurii de cercetare

administrativa;

¢) sd nu 1gi exprime public opinia cu privire la cercetarca administrativa in derulare ;

d) sd respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

IV.1. Consiliere etica

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, dircctorul general al SC
Ecopiata SA va desemna o persoand din cadrul Biroului Resurse Umane pentru realizarca

atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduiti etici.

IV.2. Transmiterea Codului etic

Prezentul Cod etic va fi transmis tuturor salariafilor societidtii dupd cum urmeazi: un
exemplar va i transmis in cadrul ficcdrui birou/serviciu/compartiment de la sediul
administrativ al societatii, iar la fiecare punct de lucru va fi transmis, de asemenca, cte un
exemplar al codului etic. O data cu transmiterea Codului ctic, salariatilor le va fi transmisa si o

copie a deciziei directorului general, privind desemnarea consilierului etic al societitii.
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IV.3. Intrarea in vigoare

Codul etic al SC Ecopiata SA intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Consiliul de
Administratic.

Prevederile Codului etic se completeaza cu cele ale regulamentelor interne ale societdti,
precum si cu dispozitiile Codului muncii si ale procedurilor operationale si de sistem claborate

in cadrul S.C. Ecopiata S.A.

Reprezentant salariati,

Homoran ,

DIRECTOR GENERAL,
STARI ERICA
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